CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI MIERCUREA-CIUC
CSIKSZEREDA MEGYEI JOGU VAROS ONKORMANYZATA

HOTARAREA Nr. 87/2025

privind mandatarea speciala a reprezentantilor Consiliului Local
al Municipiului Miercurea-Ciuc in Adunarea Generala a societatii ECO CSIK SRL
pentru aprobarea indicatorilor de performanta

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinara din data de

25.03.2025;
Analizénd:

e Referatul de aprobare al viceprimarul Bors Béla, inregistrat cu nr..13848/25.03.2025;

e Raportul de specialitate cu nr. 13862/25.03.2025 intocmit de Compartimentul pentru
monitorizarea societatilor comerciale, prin care s-a propus adoptarea hotararii cu privire la
mandatarea speciala a reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea-Ciuc in
Adunarea Generala a societatii ECO CSIK SRL pentru aprobarea indicatorilor de performanta;

L ]

‘Pe baza rapoartelor comisei:
- economica, servicii publice si comert
- juridica

Avénd in vedere:

o Adresa AMEPIP nr. 1360/13.02.2025 inregistrata la Municipiul Miercurea - Ciuc cu nr.
8499/25.02.2026;

e Adresa societatii ECO CSIK SRL nr.777/25.03.2025, inregistrata la Municipiul Miercurea -

Ciuc cu nr. 13749/25.03.2025;

e Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 85/2009 privind infiintarea

operatorului regional de salubrizare SC ECO CSIK SRL;

o Hotararea Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc nr. 292/2024 privind

desemnarea si mandatarea reprezentantilor Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea

Generala a societatii ECO CSIK SRL;

Tindnd cont de prevederile:

e art. 117, alin. (1), art. 125, alin. (1), art. 137 alin. (1) si (2) si art. 137" din Legea societatilor nr.
31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e art. 2 pct. 21, art. 3 lit. d), art.8, art. 13 alin. (6), art. 29 alin. (11), art. 30 alin. (3") si alin. (32), si
art. 37 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Anexei nr. 2 din Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;
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e Ordinului presedintelui AMEPIP nr. 651/2024 privind stabilirea nivelului minim al
indicatorilor de performanta la intreprinderile publice, publicat in Monitorul Oficial nr. 187 din
data de 04 martie 2025;

e Actul Constitutiv al societatii ECO CSIK SRL.
« art. 5 lit. h) art. 6 alin. (1) din Contractele de mandat nr. C1645/29.11.2024 si nr.

C1683/29.11.2024 incheiate cu reprezentantii Municipiului Miercurea - Ciuc in Adunarea

Generala a societatii ECO CSIK SRL;

In temeiul art. 129, alin. (2), lit. a), b) ,d), alin. (3), lit. d); alin. (7) lit. n), art. 139, alin. (3), lit.
g), art.196 alin. (1) lit. a), si art. 627 alin (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

HOTARASTE:

Art. 1 - Se acorda mandat special pentru reprezentantii Consiliului Local al Municipiului
Miercurea - Ciuc, domnii Szikszai Tamdas si Magyari Zoltan, ca in cadrul sedintei adunarii
generale a actionarilor societatii ECO CSIK SRL, s3 negocieze si sa aprobe indicatorii de
performanta, respectiv sa incheie Actul aditional la Contractul de mandat (administrare)
incheiat cu administratorul, conform modelului, reprezentand Anexa nr. 1 la prezenta hotarare.

Art. 2 - Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari, se insarcineaza
persoanele mentionate la art. 1, viceprimarul Municipiului Miercurea - Ciuc dl. Bors Béla, prin
Compartimentul pentru monitorizarea societatilor comerciale.

Art. 3 - Prezenta hotarare se comunica:
a) Institutiei Prefectului Judetul Harghita;
b) Primarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Korodi Attila;
¢) Viceprimarului municipiului Miercurea-Ciuc, dl. Bors Béla;
d) Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului
Miercurea - Ciuc;
e) Reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Miercurea - Ciuc in AGA a societatii ECO
CSIK SRL;
f) Societatii ECO CSIK SRL;
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ANEXA la HCL nr.87/2025

ACT ADITIONAL nr. ........ocu.e.e...
la CONTRACTUL DE MANDAT nr............

Avand in vedere:
e Hotardrea AGA nr. .ueeeennees /2025, prin care s-au aprobat indicatorii de performanta

financiari si nefinanciari,

e  Prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intrerpinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o  Dispozitiile Ordinului presedintelui AMEPIP nr. 651/2025, publicat in MO nr. 187 din data de
04 martie 2025;

partile Contractului de mandat:

Societatea ........cccoccueene. , cu sediul in Miercurea Ciuc,...................., inregistrata la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. ..., Cod Unic de inregistrare nr. ........cceu.... . in calitate de MANDANT,
reprezentat prin .....ooccceeeeeeeeeceennnns .

si,

B It e e e e cetatean romén, domiciliat in ..o et et et > RF.
.................. jud. Harghita, posesor al Cl, seria HR, nr. .................., eliberat de SPCLEP M.Ciuc, avand
CNP.coes , in calitate de MANDATAR, denumit in continuare si ,ADMINISTRATOR",

au convenit

Art.1 incepand cu data de .................., indicatorii de performanta aprobati prin Hotararea AGA nr.
.................. devin parte integranta a Contractului de mandat nr. ........ccccoeuen.eeee.

Art.2 Tabelul cu indicatorii de performanta constituie Anexa la prezentul Act aditional.

Art.3 Incepand cu anul..................., componenta variabild a indemnizatiei la nivel de an se stabileste
la cuantumul indemnizatiei pe o luna si se acorda anual in cazul in care criteriile de performanta la
nivelul anului au fost indeplinite in proportie de cel putin 90%.

Art.4 Indemnizatia variabild se acorda dupa aprobarea de catre AGA ECO CSIK SRL a situatilor

financiare anuale.
Prezentul Act aditional intra in vigoare la data semnarii lui, adica .................. si face parte

integranta din Contractul de mandat pe care il completeaza.

Incheiat in 2 (doud) exémplare.céte unul pentru fiecare parte semnatara.

Societatea ECO CSIK SRL Administrator,
o T L S B e g e B e e e e e e



Anexa la Actul aditional nr. ..............

la Contractul de mandat nr

Indicatori de performanta al administratorului societatii ECO CSIK SRL

:lr.cr Indicator de performanta Formula de calcul UM Zaloar iP;nder
. (1]
INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI
Rata cheltuielilor de capital Cheltuieli de capital/Total X
1 5 % 0.89 4
(CapEx) active
T : 5 Numa
2 Rata lichiditatii curente Active curente/Datorii curente 3 1 5
Rata lichiditatea imediata (Test (Active curente-Stocuri)/Datorii | Numa
3 . 0.8 4
Acid) curente r
4 Levierul Datorii totale/Active totale :Iuma >0-<1 | 4
! y o Numa
5 Raportul dintre datorie/EBITDA Datorii totale/EBITDA : >0 5
6 Rata de rotatie a activelor Cufra. da Afacer: net§|/Valoarea Huma 1.93 4
medie a tuturor activelor I
7. Rata de rotatie a stocurilor lera. de afaceri netd/Valoarea ' | Numa 69.61 4
medie stoc r
Cifra de afaceri neta/[(Creante
: la inceputul Numa
8 Rata de rotatie a creantelor perioadei(T0)+Creante la - 7.02 4
finalul perioadei(T1))/2]
9 Rentabilitatea capitalului propriu Proflt.nethaloare capital % 4.78 4
(ROE) propriu
10 Rentabilitatea activelor (ROA) Profit net/Total active % 3.78 4
1 Rata de plata a dividendelor dividende platite(t)/Profit net(t) | % 50
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIARI
Numar de clienti(t)-numar de
1 Rata de retentie a clientilor clienti noi(t)/numar de clienti(t- | % 75 b
1)
Vanzari(t)/Total vanzari
2 Cota de piata industrie clasificatd conform % 0.13 5
CAEN(t)
Instituirea unui sistem de Confirmarea instituirii DA/N
3 : T ; 2 DA 5
siguranta a angajatilor sistemului A
o e el L . Numarul total de instituiri an g
Numarul de instituiri in materie ! : L Numa
4 - materie de siguranta care s-au 4 )
de siguranta : . r
realizat pe parcursul anului




Numarul total de ore
lucratoare pentru toti angajatii
Numar echivalent norma intreaga | conform contract(t) / Numarul | Num& | monito 5
de angajati " de ore lucratoare pentru un r rizare
angajat care lucreaza cu
norma3 intreaga(t)
Noi locuri de munca adaugate in / Num3 | monito 5
cursul anului ? r rizare
Salariul mediu lunar al
Diferenta de remunerare intre angajfa Hiae d? sexmasculinit) -
e e L Salariul mediu lunar al X
angajatii de sex feminin si cei de sk o % 0 B
S angajatilor de sex feminin(t) /
sex masculin : :
Salariul mediu lunar al
_ angajatilor de sex masculin(t)
INDICATORI DE GUVERNANTA CORPORATIVA
Ponderea componentelor fixe in Valoarea componentelor fixe
remunerarea administratorilor din pachetul de remunerare(t)
sl il . e ; % 66.67 | 4
executivi si a administratorilor / Valoarea totald a pachetului
neexecutivi de remunerare(t)
Ponderea componentelor Valoarea
variabile in remunerarea componentelorvariabile din
administratorilor pachetul de remunerare(t) / % 0 4
executivi si a administratorilor Valoarea totald a pachetului de
neexecutivi remunerare(t)
Stgbihrga politicilor:de gestionare Confirmarea stabilirii politicilor DA DA 10
ariscurilor U
TOTAL L
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